ACCORD COLLECTIF D’ENTREPRISE

RELATIF A LA COUVERTURE SUR-COMPLEMENTAIRE SANTE

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Société CAF REICHSHOFFEN SAS, Société par actions simplifiée a associé unique,
enregistrée au registre du commerce de Strasbourg sous le numéro 893 476 259 située 6 rue
de Strasbourg 67110 REICHSHOFFEN, représentée par Monsieur Gorka GOMEZ, directeur
de site

Ci-apres désignée « la Société », « I’entreprise », ou « CAF REI »,

D’une part,
ET

Les Organisations Syndicales Représentatives des salariés au sein de I'entreprise, prises
en la personne de leurs représentants diment habilités conformément a I'article L.2232-12 du
code du travail :

CFE-CGC, représentée par Monsieur Christophe HITTER, en sa qualité de délégué
syndical,

CGT, représentée par Monsieur Christophe HEITZ, en sa qualité de délégué syndical,
FO, représentée par Monsieur Hervé FILLHARDT, en sa qualité de délégué syndical.

D’autre part,

Ci-apres désignées ensemble « les Parties »

CAF Reichshoffen SAS

SIRET : 893 476 259 00021

Adresse postale : CS 50035 caf@caf.net
67891 NIEDERBRONN-LES-BAINS www.caf.net
Cedex

Tel : +33 (0)3 88 80 25 00



ETANT PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT :

Préambule :

Les dispositions du présent accord ont pour but de maintenir pour les salariés de la Société
CAF REICHSHOFFEN une couverture santé surcomplémentaire collective et obligatoire
équivalente a celle précédemment en vigueur au sein de la Société.

Il est rappelé que la couverture surcomplémentaire avait été mise en place au sein de la
Société ALSTOM TRANSPORT SA puis maintenue au sein de la Société CAF
REICHSHOFFEN afin de garantir le bénéfice d’un haut niveau de protection en matiére de
santé, et qu’elle faisait suite a I'’évolution de la couverture santé complémentaire intervenue a
compter du 1°¢ janvier 2018 dans le cadre de I'entrée en vigueur des dispositions Iégales
relatives au contrat responsable.

C'est dans ce contexte que les parties signataires ont convenu des dispositions du présent
accord en application de l'article L911-1 du Code de la Sécurité sociale.

*kk
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IL A DONC ETE CONVENU DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE L’ACCORD

Le présent accord a pour objet de définir le contenu et les modalités de mise en place d'une
couverture au profit des salariés de la Societé CAF REICHSHOFFEN.

ARTICLE 2 - BENEFICIAIRES

2.1. Les bénéficiaires actifs
a) principe général

Le régime surcomplémentaire est un régime a adhésion obligatoire pour le salarié (au sens de
L311-2 et 3 du Code de la Sécurité sociale) et ses ayants droit. Les ayants droit d'un salarié
décédé restent couverts sans contrepartie de cotisation pendant une durée maximale de 6
mois.

b) dérogations

Peuvent se dispenser d'adhérer les salariés dont la situation correspond aux dispositions du
[Il de l'article L 911-7 du code de la Sécurité sociale et ses décrets d'application selon les
modalités précisées par ces textes.

Par ailleurs :

e s'agissant des couples dont les deux membres travaillent au sein de I'entreprise
(Société CAF REICHSHOFFEN) I'un des deux membres peut étre affili€é en propre et
l'autre en tant qu'ayant-droit.

e s'agissant des salariés et des apprentis en contrat de travail a durée déterminée ou en
contrat de mission il existe deux dispenses distinctes prévues a l'article R. 242-1-6 du
code de la sécurité sociale :

Les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat
de mission d'une durée au moins égale a douze mois a condition de justifier par écrit
en produisant tous documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour
le méme type de garanties.

Les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat
de mission d'une durée inférieure a douze mois, méme s'ils ne bénéficient pas d'une
couverture individuelle souscrite par ailleurs.

Pour pouvoir bénéficier de ce cas de dispense, les salariés et apprentis doivent faire
part de leur souhait par écrit, en remplissant le formulaire remis a cet effet, suivant la
mise en place du présent régime, leur embauche ou leur changement de situation
accompagné des justificatifs requis.

La production des justificatifs doit &tre renouvelée au plus tard le 15 janvier de chaque
année. A défaut, ils seront considérés comme adhérents au régime applicable et a ce
titre, seront tenus de cotiser. Les salariés qui cessent de demander le bénéfice d'une
dérogation sont tenus de cotiser.
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Les salariés embauchés initialement en contrat a durée déterminée et qui verraient leur
situation contractuelle évoluer en contrat a durée indéterminée, seront tenus d'adhérer
au régime en vigueur, sauf s'ils justifient relever d'un autre cas de dispense autorisé
visé a l'article L 911-7, lll, du code de la Sécurité sociale et ses décrets d'application.

2.2 Salariés relevant du dispositif CAATA

Il est convenu que les salariés quittant I'entreprise, dans le cadre du dispositif de Cessation
Anticipée d'Activité des Travailleurs de I'Amiante (CAATA) prévu par la Loi n°98 1194 du 23
décembre 1998 de financement de la Sécurité Sociale pour 1999, sont affiliés pendant la durée
du dispositif CAATA au régime de base et au régime « Plus » facultatif dans les mémes
conditions que les salariés de I'entreprise, sous réserve qu'ils s'acquittent de leur propre part
de cotisation.

Le départ du salarié doit résulter :

e soit de son appartenance a un établissement classé du Groupe Alstom figurant sur une
liste établie par arrété ministériel

o soit d'une maladie professionnelle liée a I'amiante relative aux tableaux 30 et 30bis des
maladies professionnelles, reconnue avant le départ en CAATA.

2.3. Suspension du contrat de travail

L'adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail :

e quelle qu'en soit la cause, des lors qu'ils bénéficient, pendant cette période,
o d'un maintien de salaire total ou partiel de salaire ,
o d'indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour partie par
'employeur, qu’elles soient versées directement par I'employeur ou pour son
compte par l'intermédiaire d'un tiers ,
o d'une rente d'invalidité versées par I'organisme de prévoyance,
o d’un revenu de remplacement versé par I'employeur (tel que I'activité partielle,

congé de reclassement ou de mobilité...)

e et dans le cadre d'un congé parental d'éducation pendant une durée de 6 mois.
e Dans les cas prévus par la convention collective de branche nationale de la Métallurgie
non listés ci-dessus tels que les périodes de réserves policiéres ou miliaires.

Dans une telle hypothése, la société verse une contribution identique a celle versée pour les
salariés actifs pendant toute la période de suspension du contrat de travail, sous réserve que
le salarié continue a s'acquitter de sa propre part de cotisations.

Par exception, les salariés en congé parental et les ayant droits bénéficient nt pendant une
durée de six mois, d’'un maintien des garanties gratuit financé par le régime.

Dans les autres cas de suspension (notamment en cas de congé sabbatique, congé pour
création d'entreprise, ...) les garanties sont en principe suspendues a I'expiration de la période
de maintien prévue par 'annexe 9 chapitre 1, article 9.2.b de la convention collective nationale
de la Métallurgie, sauf disposition plus favorable prévue par accord d'entreprise.

Ces salariés ont toutefois la faculté d'adhérer, a titre individuel, au régime d'accueil facultatif,
sous réserve de s'acquitter de l'intégralité de la cotisation correspondante et dans les
conditions prévues au contrat d'assurance.
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2.4. Portabilité

Les salariés qui bénéficient du présent régime et remplissent les conditions prévues par
I'article L 911-8 du Code de la Sécurité sociale bénéficieront, selon les modalités prévues par
ces textes, de la portabilité du présent régime.

A lissue de la période de portabilité, ils pourront adhérer au régime d'accueil proposé par
l'organisme assureur.

ARTICLE 3 — REGIME D’ACCUEIL FACULTATIF

Un régime d'accueil a adhésion facultative et dont les cotisations, exprimées en pourcentage
du Plafond mensuel de la Sécurité sociale (PMSS), sont intégralement a la charge des
adhérents est mise en place par I'organisme assureur.

A titre informatif, il est ouvert aux personnes définies a I'annexe 1 du présent accord.

Article 4 — PRESTATIONS ET COTISATIONS

4.1. Prestations

Les prestations accordées dans le cadre du régime surcomplémentaire, qui sont annexées au
présent accord (annexe 2) ne sauraient constituer un engagement pour lI'employeur, qui n'est
tenu, a I'égard de ses salariés, qu'au seul paiement des cotisations. Par conséquent, les
prestations figurant en annexe 2 relévent de la seule responsabilité de |'organisme assureur.

4.2. Montant des cotisations
La tarification des régimes des actifs est décrite en annexe 3.

Les cotisations appelées sont fixées a compter du 1¢" aolt 2024 sur la base d'un maintien des
cotisations en vigueur depuis le 1" aolt 2022.

e Cotisation obligatoire du régime de base
Tous les salariés visés a l'article 2.1 doivent cotiser au régime surcomplémentaire.

Le présent accord entraine I'adhésion des salariés de la Société. Cette adhésion s'impose
dans les relations individuelles de travail et les salariés actifs concernés ne peuvent s'opposer
au précompte de leur quote-part de cotisations, sauf dérogations prévues et justifiées a l'article
2.1.b du présent accord.

Les taux de cotisation mensuels sont un taux en pourcentage du plafond mensuel de la
Sécurité sociale (PMSS).
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4.3. Evolution des prestations et des cotisations

e Les garanties et les cotisations du régime sont définies en fonction de I'état actuel de
la Iégislation. En cas de changement [égislatif ou réglementaire remettant en cause
I'equilibre technique du régime, y compris pendant la durée d’application du présent
accord, les parties signataires étudieront, sans délai, avec l'assureur, les mesures
susceptibles de préserver cet équilibre.

Ces mesures devront prendre effet en méme temps que les changements de
|égislation.

e Les taux contractuels visés a l'article 4.2 pour le régime sont garantis pendant une
durée de 17 mois a compter du 1¢" aolt 2024. A I'expiration de ce délai, toute évolution
des taux contractuels fera I'objet d'une négociation et d'un avenant au présent accord.

e |Les excédents éventuels du contrat alimentent une réserve selon les dispositions
prévues au contrat d'assurance. En fonction du niveau de cette réserve et des résultats
du régime, un taux d'appel minoré pourra étre arrété chaque année par la Commission
paritaire de suivi, étant entendu qu'elle ne pourra fixer un taux d'appel inférieur a 80%
des taux contractuels (base 100%) (annexe 3).

ARTICLE 5 — REPARTITION DE LA COTISATION OBLIGATOIRE ENTRE L’ENTREPRISE
ET LE SALARIE ACTIF

La cotisation obligatoire prévue par l'article 4.2 et en annexe 3 est prise en charge par
I'entreprise a hauteur de 60% et par le salarié a hauteur de 40%.

Toute évolution des taux contractuels pourra faire |'objet d'une nouvelle négociation de sa
répartition.

ARTICLE 6 — CHOIX DU PORTEUR DE RISQUE ET DU GESTIONNAIRE

Il est convenu que le porteur de risque et le gestionnaire choisis pour le régime
complémentaire assurent dans le cadre d'un contrat d'assurance distinct la couverture du
risque et la gestion du régime surcomplémentaire mis en place par le présent accord.

ARTICLE 7 — RESILIATION DU CONTRAT D’ASSURANCE

Dans I'nypotheése ou le contrat collectif surcomplémentaire frais de santé serait résilié par
I'assureur, la Direction réunirait les organisations syndicales dans un délai de 30 jours de la
résiliation pour examiner une solution de substitution. S'il apparaissait que la substitution d'un
nouvel assureur était impossible, le présent accord serait privé d'une condition déterminante
de son application de telle sorte qu'il serait frappé de caducité et cesserait de s'appliquer au
dernier jour de l'intervention de l'assureur.

La résiliation du contrat collectif n'a pas pour effet de substituer I' entreprise adhérente a
l'organisme assureur dans l'obligation d'assurer le remboursement des frais de santé au
personnel.
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ARTICLE 8 — OBLIGATIONS D’INFORMATION

Il sera remis par tout moyen approprié, a chaque salarié et a tout nouvel embauché, une
information détaillée résumant notamment les garanties et leurs modalités d'application ainsi
que les cotisations.

Les salariés seront informés préalablement et individuellement, dans les mémes conditions de
toute modification des garanties ou des cotisations.

Les adhérents au régime d'accueil facultatif seront informés directement par le gestionnaire
du régime.

ARTICLE 9 — COMMISSION PARITAIRE DE SUIVI

Il est convenu que la Commission paritaire de suivi mise en place dans le cadre de l'article 9
de I'Accord relatif a la couverture complémentaire santé des salariés assure également le

pilotage du régime surcomplémentaire santé avec les mémes régles de fonctionnement et les
mémes attributions.

ARTICLE 10 —- DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord prendra effet le 1er aolt 2024 pour une durée indéterminée.
L’accord pourra étre révisé et dénoncé selon les regles en vigueur.

L’accord portant révision (avenant) doit faire I'objet d’'un dépdt dans les mémes conditions que
I'accord intial.

ARTICLE 11 - FORMALITES, PUBLICITE, NOTIFICATION ET DEPOT DE L’ACCORD

Un exempilaire original signé du présent accord sera remis a chaque partie, ainsi qu’au greffe
du Conseil de prud'‘hommes de Haguenau

Aprés sa notification a toutes les organisations syndicales représentatives au sein de

I'entreprise, le présent accord sera rendu public et déposé a l'initiative de la Société sur la
plateforme Téléaccords du Ministére du Travail.
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Fait a Reichshoffen, le 26 juillet 2024 en 5 exemplaires

Pour la société CAF Reichshoffen,

Monsieur GORKA GOMEZ

Pour les organisations syndicales représentatives,

Pour la CFE-CGC,
Monsieur Christophe HITTER

Pour la CGT,
Monsieur Christophe HEITZ

Pour FO,
Monsieur Hervé FILLHARDT
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ANNEXE 1 - BENEFICIAIRES DU REGIME D’ACCUEIL FACULTATIF

A titre informatif, peuvent bénéficier du régime d'accueil sous réserve du paiement de la
cotisation correspondante et dans les conditions prévues au contrat d'assurance

o les salariés obtenant la liquidation de leur pension de vieillesse de la Sécurité sociale a
compter du 1" aolt 2024

o les salariés dont le contrat de travail est suspendu sans maintien de rémunération ; au-dela
de 6 mois pour les congés parentaux d’éducation

o les bénéficiaires d'une rente d'incapacité ou d'invalidité dont le contrat de travail est rompu

0 au-dela de la période de portabilité, les salariés cessant d'appartenir a I'entreprise en France
a la suite d'une rupture du contrat de travail tant qu'ils ne retrouvent pas une activité
professionnelle sous réserve qu'ils soient indemnisés par Pble emploi,

o les conjoints et les ayants droit des adhérents décédés au-dela de la période de maintien
prévue a l'article 2.1 du présent accord
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ANNEXE 3 : COTISATIONS MENSUELLES DES ACTIFS -BASE 2024

REGIME GENERAL Taux Contractuel

et REGIME ALSACE-MOSELLE

Sur-complémentaire obligatoire

Sur PMSS

0,110%

Compte tenu du niveau de la réserve du régime lors de la signature de I'accord, il est convenu

d’'appeler la cotisation sur la base de 0,09% du PMSS.
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