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ACCORD COLLECTIF D’ENTREPRISE
RELATIF A LA COUVERTURE SUR-COMPLEMENTAIRE SANTE

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Société CAF REICHSHOFFEN SAS, précédemment dénommée ALSTOM PERCY SAS,
Société par actions simplifiée a associé unique, enregistrée au registre du commerce de
Bobigny sous le numéro 893476259 située 48 rue Albert Dhalenne a Saint-Ouen-Sur-Seine
(93400), représentée par Monsieur Marc EHRET.

Ci-aprés désignée « la Société », « 'Entreprise », ou « CAF REI »

D’une part,

ET
Les Organisations Syndicales Représentatives des salariés au sein de I'entreprise, prises
en la personne de leurs représentants diment habilités conformément a l'article L.2232-12 du
code du travail :
CFE-CGC, représentée par Monsieur Christophe HITTER, en sa qualité de délégué
syndical,
= CGT, représentée par Monsieur Daniel DREGER, en sa qualité de délégué syndical,
FO, représentée par Monsieur Hervé FILLHARDT, en sa qualité de délégué syndical
Ci-aprés désignées « les organisations syndicales »

D’autre part,

Ci-aprés désignées ensemble « les Parties »

CAF Reichshoffen SAS CH

Siége social : 6 route de Strasbourg caf@caf.net

67110 REICHSHOFFEN www.caf.net C ‘
1 rel

Adresse postale : CS 50035 D) '\)

67891 NIEDERBRONN-LES-BAINS Cedex — &

Tel : +33 (0)3 88 80 25 00 N &



ETANT PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT :

Préambule :

Les dispositions du présent accord ont pour but de maintenir pendant a minima 24 mois pour
les salariés transférés au sein de la Société CAF REICHSHOFFEN SAS dans le cadre de la
cession des activités du site de Reichshoffen et de mettre en place pour les salariés qui seront
embauchés par la Société CAF REICHSHOFFEN SAS aprées la réalisation de I'opération de
cession, une couverture santé surcomplémentaire collective et obligatoire équivalente a celle
en vigueur au sein de la Sociéte ALSTOM TRANSPORT SA.

Il est rappelé que la couverture surcomplémentaire avait été mise en place au sein de la
Société ALSTOM TRANSPORT SA afin de garantir le bénéfice d’'un haut niveau de protection
en matiere de santé, et qu’elle faisait suite a I'évolution de la couverture santé complémentaire
intervenue a compter du 1°" janvier 2018 dans le cadre de I'entrée en vigueur des dispositions
leégales relatives au contrat responsable.

C'est dans ce contexte que les parties signataires ont convenu des dispositions du présent
accord en application de I'article L911-1 du Code de la Sécurité sociale.
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IL A DONC ETE CONVENU DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE L’ACCORD

Le présent accord a pour objet de définir le contenu et les modalités de mise en place d'une
couverture au profit des salariés de la Société CAF REI.

ARTICLE 2 — BENEFICIAIRES
2.1. Les bénéficiaires actifs
a) principe général

Le régime surcomplémentaire est un régime a adhésion obligatoire pour le salarié (au sens de
L311-2 et 3 du Code de la Sécurité sociale) et ses ayants droit tels que définis dans I'annexe
1 du présent accord. Les ayants droit d'un salarié décédé restent couverts sans contrepartie
de cotisation pendant une durée maximale de 6 mois.

b) dérogations

Peuvent se dispenser d'adhérer les salariés dont la situation correspond aux dispositions du
[Il de l'article L 911-7 du code de la Sécurité sociale et ses décrets d'application selon les
modalités précisées par ces textes.

Par ailleurs :

e s'agissant des couples dont les deux membres travaillent au sein de I'entreprise
(Société CAF REICHSHOFFEN SAS) I'un des deux membres peut étre affilié en propre
et l'autre en tant qu'ayant-droit.

e s'agissant des salariés et des apprentis en contrat de travail a durée déterminée ou en
contrat de mission il existe deux dispenses distinctes prévues a l'article R. 242-1-6 du
code de la sécurité sociale :

Les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat
de mission d'une durée au moins égale a douze mois a condition de justifier par écrit
en produisant tous documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour
le méme type de garanties.

Les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat
de mission d'une durée inférieure a douze mois, méme s'ils ne bénéficient pas d'une
couverture individuelle souscrite par ailleurs.

Pour pouvoir bénéficier de ce cas de dispense, les salariés et apprentis doivent faire
part de leur souhait par écrit, en remplissant le formulaire remis a cet effet, suivant la
mise en place du présent régime, leur embauche ou leur changement de situation
accompagné des justificatifs requis.

La production des justificatifs doit étre renouvelée au plus tard le 15 janvier de chaque
année. A défaut, ils seront considérés comme adhérents au régime applicable et a ce
titre, seront tenus de cotiser. Les salariés qui cessent de demander le bénéfice d'une
dérogation sont tenus de cotiser.
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Les salariés embauchés initialement en contrat a durée déterminée et qui verraient leur
situation contractuelle évoluer en contrat a durée indéterminée, seront tenus d'adhérer
au régime en vigueur, sauf s'ils justifient relever d'un autre cas de dispense autorisé
visé a l'article L 911-7, lll, du code de la Sécurité sociale et ses décrets d'application.

2.2 Salariés relevant du dispositif CAATA

Il est convenu que les salariés quittant I'entreprise, dans le cadre du dispositif de Cessation
Anticipée d'Activité des Travailleurs de I'Amiante (CAATA) prévu par la Loi n°98 1194 du 23
décembre 1998 de financement de la Sécurité Sociale pour 1999, sont affiliés pendant la durée
du dispositif CAATA au régime de base et au régime « Plus » facultatif dans les mémes
conditions que les salariés de I'entreprise, sous réserve qu'ils s'acquittent de leur propre part
de cotisation.

Le départ du salarié doit résulter :

e soit de son appartenance a un établissement classé du Groupe Alstom figurant sur une
liste établie par arrété ministériel

e soit d'une maladie professionnelle liée a I'amiante relative aux tableaux 30 et 30bis des
maladies professionnelles, reconnue avant le départ en CAATA.

2.3. Suspension du contrat de travail

L'adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail :

e quelle qu'en soit la cause, dés lors qu'ils bénéficient, pendant cette période,

o d'un maintien de salaire total ou partiel de salaire,

o d'indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour partie par
'employeur, qu’elles soient versées directement par I'employeur ou pour son
compte par l'intermédiaire d’un tiers,

o d'une rente d'invalidité versées par I'organisme de prévoyance,

o d'un revenu de remplacement versé par 'employeur (tel que l'activité partielle,

congé de reclassement ou de mobilité...)
e et dans le cadre d'un congé parental d'éducation pendant une durée de 6 mois.

Dans une telle hypothese, la société verse une contribution identique a celle versée pour les
salariés actifs pendant toute la période de suspension du contrat de travail, sous réserve que
le salarié continue a s'acquitter de sa propre part de cotisations.

Dans les autres cas de suspension (notamment en cas de congé sabbatique, congé pour
création d'entreprise, ...) les garanties sont en principe suspendues sauf disposition plus
favorable prévue par accord d'entreprise applicable aux salariés de la Société, en ce compris
les accords visés par I'accord relatif au maintien des avantages sociaux en date du 16 ao(t
2022.

Ces salariés ont toutefois la faculté d'adhérer, a titre individuel, au régime d'accueil facultatif,
sous réserve de s'acquitter de l'intégralité de la cotisation correspondante et dans les
conditions prévues au contrat d'assurance.
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2.4. Portabilité

Les salariés qui bénéficient du présent régime et remplissent les conditions prévues par
I'article L 911-8 du Code de la Sécurité sociale bénéficieront, selon les modalités prévues par
ces textes, de la portabilité du présent régime.

Les salariés en congé parental et les ayant droits bénéficieront également, pendant une duree
de six mois, de la portabilité du présent régime.

A lissue de la période de portabilité, ils pourront adhérer au régime d'accueil proposé par
I'organisme assureur.

ARTICLE 3 — REGIME D’ACCUEIL FACULTATIF

Un régime d'accueil a adhésion facultative et dont les cotisations, exprimées en pourcentage
du Plafond mensuel de la Sécurité sociale (PMSS), sont intégralement a la charge des
adhérents est mis en place par l'organisme assureur. A titre informatif, il est ouvert aux
personnes définies a I'annexe 2 du présent accord.

Le régime d’accueil a adhésion facultative du Groupe Alstom demeurera ouvert aux salariés
dont le contrat de travail a été transféré au sein de la Société CAF REI qui pourront y adhérer
jusqu’au 31 juillet 2024 ; Les conditions d’adhésion (bénéficiaires potentiels) sont définies a
I'annexe 2 du présent accord. Il est rappelé que pour ce régime, les cotisations exprimées en
pourcentage du PMSS sont intégralement a la charge des adhérents.

Article 4 - PRESTATIONS ET COTISATIONS

4.1. Prestations

Les prestations accordées dans le cadre du régime surcomplémentaire, qui sont annexees au
présent accord (annexe 3) ne sauraient constituer un engagement pour I'employeur, qui n'est
tenu, a I'égard de ses salariés, qu'au seul paiement des cotisations. Par conséquent, les
prestations figurant en annexe 3 relévent de la seule responsabilité de I'organisme assureur.

4.2. Montant des cotisations
La tarification des régimes des actifs est décrite en annexe 4.

Les cotisations sont fixées a compter du 1°"aolt 2022 sur la base d’un maintien des cotisations
en vigueur avant le transfert.

e Cotisation obligatoire du régime de base des actifs
Tous les salariés visés a l'article 2.1 doivent cotiser au régime surcomplémentaire des actifs.

Le présent accord entraine I'adhésion des salariés de la Société. Cette adhésion s'impose
dans les relations individuelles de travail et les salariés concernés ne peuvent s'opposer au
précompte de leur quote-part de cotisations, sauf dérogations prévues et justifiees a l'article
2.1.b du présent accord.

Les taux de cotisation mensuels sont la somme d'un taux en pourcentage du plafond mensuel
de la Sécurité sociale (PMSS).
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4.3. Evolution des prestations et des cotisations

e |es garanties et les cotisations du régime sont définies en fonction de I'état actuel de
la législation. En cas de changement |égislatif ou réglementaire remettant en cause
I'equilibre technique du régime, y compris pendant la durée d’application du présent
accord, les parties signataires étudieront, sans délai, avec l'assureur, les mesures
susceptibles de préserver cet équilibre.

Ces mesures devront prendre effet en méme temps que les changements de
législation.

e Les taux contractuels visés a l'article 4.2 pour le régime sont garantis pendant une
durée de 24 mois a compter du 1¢" aolt 2022. A I'expiration de ce délai, toute évolution
des taux contractuels fera I'objet d'une négociation et d'un avenant au présent accord.

e Les excédents éventuels du contrat alimentent une réserve selon les dispositions
prévues au contrat d'assurance. En fonction du niveau de cette réserve et des résultats
du régime, un taux d'appel minoré pourra étre arrété chaque année par la Commission
paritaire de suivi, étant entendu qu'elle ne pourra fixer un taux d'appel inférieur a 90%
des taux contractuels (base 100%) (annexe 4).

ARTICLE 5 - REPARTITION DE LA COTISATION OBLIGATOIRE ENTRE L’ENTREPRISE
ET LE SALARIE

La cotisation obligatoire prévue par l'article 4.2 et en annexe 4 est prise en charge par
I'entreprise a hauteur de 60% et par le salarié a hauteur de 40%.

Toute évolution des taux contractuels pourra faire I'objet d'une nouvelle négociation de sa
répartition.

ARTICLE 6 — CHOIX DU PORTEUR DE RISQUE ET DU GESTIONNAIRE

Il est convenu que le porteur de risque et le gestionnaire choisis pour le régime
complémentaire assurent dans le cadre d'un contrat d'assurance distinct la couverture du
risque et la gestion du régime surcomplémentaire mis en place par le présent accord.

ARTICLE 7 — RESILIATION DU CONTRAT D’ASSURANCE

Dans I'hypothése ou le contrat collectif surcomplémentaire frais de santé serait résilié par
I'assureur, la Direction réunirait les organisations syndicales dans un délai de 30 jours de la
résiliation pour examiner une solution de substitution. S'il apparaissait que la substitution d'un
nouvel assureur était impossible, le présent accord serait privé d'une condition déterminante
de son application de telle sorte qu'il serait frappé de caducité et cesserait de s'appliquer au
dernier jour de l'intervention de I'assureur.

La résiliation du contrat collectif n'a pas pour effet de substituer les entreprises adhérentes a
l'organisme assureur dans l'obligation d'assurer le remboursement des frais de santé au
personnel.
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ARTICLE 8 — OBLIGATIONS D’INFORMATION

Il sera remis par tout moyen approprié, a chaque salarié et a tout nouvel embauché, une
information détaillée résumant notamment les garanties et leurs modalités d'application ainsi
que les cotisations.

Les salariés seront informés préalablement et individuellement, dans les mémes conditions de
toute modification des garanties ou des cotisations.

Les adhérents au régime d'accueil facultatif seront informés directement par le gestionnaire
du régime.

ARTICLE 9 — COMMISSION PARITAIRE DE SUIVI

Il est convenu que la Commission paritaire de suivi mise en place dans le cadre de l'article 10
de I'Accord relatif a la couverture complémentaire santé des salariés assure également le
pilotage du régime surcomplémentaire santé avec les mémes régles de fonctionnement et les
mémes attributions.

ARTICLE 10 - DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord prendra effet le 1er ao(t 2022 pour une durée déterminée dont le terme
initial est fixé au 31 juillet 2024.

Pendant sa durée d’'application, I'accord pourra étre révisé et dénoncé selon les regles
applicables aux accords d’entreprise a durée déterminée.

L’accord portant révision (avenant) doit faire I'objet d’'un dép6t dans les mémes conditions que
I'accord intial.

ARTICLE 11 - FORMALITES, PUBLICITE, NOTIFICATION ET DEPOT DE L’ACCORD

Un exemplaire original signé du présent accord sera remis a chaque partie, ainsi qu'au greffe
du Conseil de prud’hommes de Bobigny.

Aprés sa notification a toutes les organisations syndicales représentatives au sein de

I'entreprise, le présent accord sera rendu public et déposé a l'initiative de la Société sur la
plateforme Téléaccords du Ministére du Travail.

Fait a Reichshoffen, le 16 aolt 2022 en 5 exemplaires
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Pour la Sociéte CAF REICHSHOFFEN SAS :

Monsieur Marc EHRET % y
AL <

Pour les organisations syndicales représentatives :

Monsieur Daniel DREGER,
délégué syndical CGT

Monsieur Hervé FILLHARDT, l
délégué syndical FO .

Monsieur Christophe HITTER,
délégué syndical CFE-CGC
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ANNEXE 1 — AYANTS DROIT DU SALARIE

Sont considérés comme ayant droit du salarié :

¢ |e Conjoint non divorcé ni séparé de corps judiciairement, ou
e |e Partenaire lié par un PACS, ou
¢ |e Concubin notoire (vivant depuis plus d'un an avec le salarié)
e les enfants a charge du Salarié et ceux de son Conjoint, de son Partenaire lié par un
PACS ou de son Concubin entendus comme enfants a charge,
- agés de moins de 28 ans et poursuivant des études secondaires ou
supérieures,
- agés de moins de 28 ans et inscrits au Pdle Emploi en tant que primo
demandeur d'empiloi,
- quel que soit leur age, s'ils sont handicapés et bénéficiaires de I'allocation des
adultes handicapés (A.A.H.),sous réserve de fournir annuellement tout
justificatif de leur situation.

e Les ascendants fiscalement a charge.
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ANNEXE 2 — BENEFICIAIRES DU REGIME D’ACCUEIL FACULTATIF

A titre informatif, peuvent bénéficier du régime d'accueil sous réserve du paiement de la
cotisation correspondante et dans les conditions prévues au contrat d'assurance

o les anciens salariés et leurs ayant droits couverts par le précédent régime d'accueil

o les salariés obtenant la liquidation de leur pension de vieillesse de la Sécurité sociale a
compter du 1er juillet 2022

o les salariés dont le contrat de travail est suspendu sans maintien de rémunération ; au-dela
de 6 mois pour les congés parentaux d’éducation

o les bénéficiaires d'une rente d'incapacité ou d'invalidité dont le contrat de travail est rompu

0 au-dela de la période de portabilité, les salariés cessant d'appartenir a I'entreprise en France
a la suite d'une rupture du contrat de travail tant qu'ils ne retrouvent pas une activité
professionnelle sous réserve qu'ils soient indemnisés par Poéle emploi,

o les conjoints et les ayants droit des adhérents décédés au-dela de la période de maintien
prévue a l'article 2.1 du présent accord
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ANNEXE 3 : GARANTIES REGIME SURCOMPLEMENTAIRE

Aoit2022 Grifle ce garanties

Frais de santé

Sy Malakoff
h‘umar‘\i’s

ALSTOM PERCY - CAF

BASE OBUGATORE

SURCOMPLEMENTAIRE OBUGATORRE

HOSPITALISATION {1)
en établissement
aventionné ou non (2)

”

DENTAIRE

auprés dun
professoanel

0,0

ofMaUE

Pour tous les cas de
renouvellements, y
compris anticipés, se
rétérer aux Conditions
générates

AIDE AUDITIVE OU

renouveliement par
appareit tous les 4 ans

R

SOINS COURANTS
auprés d'un
professionnel
conventionné ou non (2)

Régime Non responsable
Régime responsable Régi Les i @
Les 0 Les dela
Les en du de la Sécurité sociale frangaise dés lors qu'elle intervient. a é [ Sécurité Sociale et durégime de Base
Sécurité Sociale dans la imite des frals  Sécurité Sociale dans!a fimite des frais Obligatoire ou du régime de Base
engagés engagés Obligatoire + Régime "plus” facultatif,
dans la imite des frais engagds
Frais de séjour 300% BR 400% BR
Honoraires
Praticien adhérent aux ispositifs de pratique tarifaire maitrisée” 300% BR 400% BR
Praticien non adhérent aux dispositis de pratique tarifaire maitrisée* 100% BR+TM 100% BR+TM 300%8R-TM
Fortait journalier hospitatier (3] Ty e 0O DE LI
H [Non remboursé par la Sécurieé sociate
tion forfaitaire sur les actes
techniques 100 %Frais Réels 100 %Frais Rée's
Non remboursée par fa Sécurité saciale
[chambre particutiére (4}
Non remboutsée par la Sécurité secale
Par nuitéa s0¢ so€
Par jounée (hospitafisation en ambu'atoire) 20¢ s0€
Maison de coma‘escence - Par jour €¢ ¢
Frais d'accompagnement (4)
Non remboursé par I Sécurité sociale
Bénéficisire de moins de 16 ans 40¢ 10¢
Allccation maternité ou adoption Z
i Sl s Par famile 300€ 20¢
Soins et prothéses 100 % Santé** sans reste i payer (7) sans reste @ payer (7)
Soins
Seins conserataurs remboursées par a Sécurié socste, endodantie, — f—
Parcdontalogie non remboursde par a Sécuritd sociale-par an et par 50% DE dansia Emite de 500 50% DE dans fa bmita de 650€
Prothises autres que 100 % Santé
Prothéses dentaires remboursées par la Sécurité sociale 3 tarifs maitrisés
(in‘ay-oniay, couronne proviscire, in‘ay~core, couronne, bridze, inter de 350% BR 400% B8R
bridge, Courcnne sur implant, prothdse amovible ou répanation)
Prothises dentares rembourséas par ia Sécurité socia'e & tanfs libres (in'ay-
oniay, courorne pravisoire, inlay-core, couronne, bridge, inter de bridge, 350% BR 400% B8R
Cs implant, & il & ion)
Prothses dentaires non remboursdes par la Sécurité sociale : couronnes,
‘piliers de bridges sur dents nen déabréas [vivantas), beidpes nlifnphM:," 563¢ wexse
prothise
Fausse racine non remboursée par fa Sécurité Soca'e - Par acte - Emité 3 3
2 360¢ 350¢€
actes par an et pac bénéficizire
Filies implantaee non rembeursk par a Sacurits Sooale - Faracte- hmisé 3 — —
3actesparanetpar
== Gl
ée par b Séouriné de titement et par
Siilbkee 250% BR 300% B8
bl B 250% BRR 300% 8RR
[Equipement 100 % Santé Y compeis Faxaman dadaptation cormectris de 13 wwe et Fappairage des Ssrens baive (8l a S el
(ctasse &) verres par Popticien®
Equipement autre que 100 % Santé (9)
parverre smple 102¢ 156¢€
parverre complere 216€ 285¢
parvere trés complexe 216€ 288¢C
par monture de hnettes 100€-55 100€-55
Facturation de l'examen de a vue par Fopticien ac ac
8 Fiey 1a Sécurité :
¥ compeis jatables - par an et par bénificiaice (6) soc e
Chirurgie optique rétractive Parceil 50% DE dans 1a Emite de 500€ 50% DE dans la imite de 650€
Ampw du01/01/20211
(;:x:: rn':m :':w s sansreste d payer (8) sans reste & payer (8)
Equipement autre que 100 % Santé
(classe 1***) Uimité & 1700 € TTC par aide auditive (RO + RC) - hors accessoires
Remboursé par Ia Sécurité seciale
Aide au. para Sécuritd sodlala - Par prothise 800€ 1000¢€
[Accesscires et fournitures
Remboursds par la Sécurité socia'e 400% BR 500% 8R
Honoraires médicaux
Consuttation / visite / consultation en ligne
chez un généraliste Adhérent aux dispositifs de pratique tarifaire maitrisée* 150% BR 200%8R
Non adhérent aux dispositifs de pratique tarifaire maerisée® 130% 8R 130% 8R
chez un spéciafiste Adhérent aux dispositifs de pratique tarifaire maitrisée* 200% BR 250% 8R
HNon adhérent aux dispositifs de pratique tariaire maitrisée® 130% BR 130% 88 120% 8R
[Actes techniques médicaux Adhdrant aux dispositifs de pratiqua tarifaire maitrisée® 150% 8R 200% 8R
Non adhérent aux dispositifs de pratique tarifaire matrisée® 130% 8R 130% 88
pate’ Fiisgans médicale Adhérant aux dispositifs de pratique tarifaire maitrisée® 170% 8R 200%8R
Non adhérent aux dispositits de pratiqua tarifaire maitrisée® 130% 8R 130% 88 40% B8R
b ’ Infimiars, nésithé pé
Honoraires paramédicaux g e 150% BR 200% 8%
Analyses et examens de laboratoire 170% eR 200% 8R
Matériel médical
8 i R [
b oest porfs Seond Sodists Appareillage et prothéses médicales, hors akdes auditives et optiqua 200% Bl 300%
Frais de transport sanitaire Ambulance, taxi conventionné hors SMUR (Structures Mobiles dUrgence et
Remboursi par s Sécurité sociale ¢ Réanimation) 00 % 200488
Cures thermales
Remboursées par la Sécurité sodiale
Honoralres, forfaits de surveillance médicale et thermale 100% 2R 100% 88
Forfait ransport et hébergement thermal - forfait global anauel 5% PMSS 10% PMSS
Médicaments
Médicaments remboursés & 65% ™ ™
Médicaments remboursés & 30% ™ ™
Médicaments remboursés 3 15% ™ ™
Médicaments prescrits nea remboursds par 1a Sécuritd sociale - paran et par 06€
béndficiaire
Vaccins non remboursés par In Sécurité socia'e 80% DE 20% DE
Médecine additionnelle et de préventicn
Sur présentation d'une facture originale
étabie par le professionne!
Oans fa limite de 10 anetpar pour Ia totalité
P i étiopathe, Méthode
Méziires et ostéopathe
Etiopathe, Méthode Mizikres, ostéopathe - par consulation 0% DE dans la limite de 1% PMSS 1% PMSS
o -par - 15 PMSS.
par 2 inéficaire dansa fimite de 20

Actes de prévention
Services

séances paran
Ostéodenstométrie non remboursée parla Sécurité seciale

Tout acte de prévention remboursé par Is Sécurité sociale
Assistance de base + Plateforme Rdfis + Tétéconsuitation + Hospiway
Tiars Payant Santé

Tiers Payant Optique

S0% DE dans (alimte de 0,67% PMSS  50% DE dans 1a fime de 0,67% PMSS.
50% DEdanslafimRe de 3,335 PMSS  50% DE dans 1a imite de 3,33% PMSS.
™ ™

Inclus
Inclus
Inclus
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Grila e garanties
rrais o ranté

BR=Base de Remboutsemant de 1a Sécurté sociale. §5 = Remboursement da Ia Sécurtté socale. BR - S5 = parta Séeurité 1 Sécuried sociale. BRR = Base d Sécurité
DE= Dépa i ité sociale. TM = - Gffé fabare d % " 5
. S £gime obiigatore (Sécurité sociale). 2 ire. PMSS Sécurité socale (i tire indicaut 34286
* Dispositi i itrisé ique) : en adhérant i 2 2 2 3anté Fengagent d lmite é e des conditions dtablies par la convention s
médecin a adhdré i FOPTAM ou & FOPTAM-CO, le site annuairesante.ameli.fr 5t & fa disposition de tous.
** Tels que défini i 100 % Santé par lequel les 3 z é peuvent bénéficier . ions d'optique, d' ¢ i
inté; Fassurance ma'; ice et 3 2 i feur charge, é ifs masmum ficés.
*Voirta s 2 fafiste A etde ta lste B
Lacé par une acuité vis ériaured 1/ &
* Y compris le remboursement de 1a Sécurité sociale.
(1) £n mddecine, chirurgie, obstétrique, psychiatrie, hors chirurgie esthétique.
(2) En sectewr ¢ st sur if d3utorité.
8] Iscn de rewaite, EHPAD), tels que défina b PArticie L312-1 du Code de Iaction sociale et des familles.
(41 Lapr ge est mitée & an pout les 3é iarie. L jour correspond chirurgie et/ é s éme jour.
(5) Les fortaits sont calculés et proratisés - sur (a base de fa Sécuritd sociala s ie et sur L3 base d de Facte indiqué sur ta figne pour les soi E L :
(s) @ i Le forfait est versé pour Fune ou Pautre das prestations.
{7) Dans a tim e ‘ . P
(8) 3 = & it éfinis ions géndrales.
iten des dans h
Varre simple :
- Verre urifocal sphé 2 sphire
-V itocal sphi fa sphirs i dgat s +4,00 Gepries
« Verre unifocal sphérocyindrique dont ta sphire est pasitive etdontfa somme § (sphire + cyindre) est intérisure ou égate i 6,00 Gioptries
Verre complexe :
- Verra unifocal sphirique dont a sphire 5t hors 1one 66,003 + 6,00 dicpuies
- Verre uifocal sphé drique dont fa sphire i . dontl " s
- Verrs urifocal sphil 1a sphére est 6,00 dicptries et dort fe cylindre iewt ou dgal 3 0,25 Goptrie
- Verra unifocal sphiéro-cyfindriqua dont 1a sphire est positha atdont fa somma § &5t supérieure 3 6,00 dioptries
= Vart s N 2,00 et + 4,00 Goptrin
N il ¥ sabisk ‘ eriqu i i 2 inté 3014 + 4,00 Sioptries
- Verre mui ér éro-cyines : jtiva et dont fa S estinkiri fgaled i
Vemetris complere:
- Verre mut 2 L hors zone de-4,00 3 + 4,00 Gioprries
Tt é " ohi s, le eyfindre est supérieur 3
- Verrs mutfocal ou progressd “ ! g ! H
- Verre ¥ sphér i L & itive et dont a somme § ext supdrisure i 8,00 cicpuies




ANNEXE 4 : COTISATIONS MENSUELLES DES ACTIFS -BASE 2022

REGIME GENERAL Taux Contractuel

et REGIME ALSACE-MOSELLE Sur PMSS

Sur-complémentaire obligatoire 0,093%

Compte tenu du niveau de la réserve du régime lors de la signature de I'accord, il est convenu
d’appeler la cotisation sur la base de 0,09% du PMSS.



